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3.7. Председатель и секретарь общего собрания избирается на первом заседании 

из состава трудового коллектива Учреждения сроком на один учебный год. 

3.8.  Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 

работников Учреждения. 

3.9. Решение общего собрания принимаются открытым голосование простым 

большинством голосов . присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. 

3.10. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

4. Компетенции Общего собрания. 

 

4.1. Выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по 

ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, 

которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения 

коллективного договора 

4.2. Осуществление контроля выполнения коллективного договора 

4.3. Избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Учреждения 

4.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, и 

дача рекомендаций по её укреплению. 

4.5. Содействие созданию оптимальных условий для организации труда 

4.6. Представление работников Учреждения к награждению отраслевыми и 

государственными наградами 

4.7. Поддержка общественных инициатив по развитию деятельности 

Учреждения 

 

5. Делопроизводство общего собрания. 

 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых кратко 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников 

Общего собрания. Нумерация протоколов – с начала учебного года.  Протоколы 

подписываются председателем и секретарем. 

5.2. Документация Общего собрания хранится в делах Учреждения. 

 

 

6. Порядок принятия и внесения изменений и дополнений. 

 

6.1. Данное положение принимается Общим собранием Учреждения и вводится 

в действие приказом руководителя. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится Общим 

собранием,  и принимаются на его заседаниях.  


